phénomene de mode ou balises
nécessaires

EPS Begnins

Pourquoi une charte?

* Pour
* Développer un sentiment d’appartenance
* Travailler dans un esprit de collaboration
 Définir des regles communes
* Partager des valeurs
Renforcer une cohérence des pratiques d’encadrement
Construire un climat d’établissement positif

Diminuer les tensions, la violence et favoriser les
apprentissages




Des démarches multiples

Avec tous les partenaires de I’écoles
Des actions concretes
Des journées d’échanges et de mise en situation

Parfois des « pleurs » et des grincements de
dents

Des heures en groupes de travail
De la petséverance et du temps. ..

.... avant la satisfaction d’aboutir

L’aboutissement d’un long processus

* 1999: —
e création d’un nouvel

établissement

* nécessité de créer un
esprit d’établissement
et un sentiment
d’appartenance




* 2000: adhésion au réseau
suisse des écoles en santé
sur décision de la
conférence des maitres

Atemme, nous aimerions développer une école qui:
soit accueillante et ouverte sur elle-meme et sur le monde
valorisz et donne du sens aux apprentissages
offre des lieux d'échanges pour les éleves et les enseignant e)s
developpe la santé au sens large du terme.
permette un veritable partenariat avec les parents,
mette en pratique des régles de vie communes
exprime ses valeurs (respect) au travers d'une charte élaborée
par tous

Le processus est en marche ... Nous sommes conscients que le
chemin sera long, mais nous sommes préts & «nous mettre enroute
pour faire de notre école un lieu de vie et de santéss.

Au nom de ['Etablissement de I'Esplanade 4 Begnirs
FPatrick Uebelhart, directeur,

¢ 2001: journée pédagogique sur le

theme du respect.

» Flaboration de 3 brochures
» [léves
= Parents

= Adultes de I’école




> 2002 2 2003 : journces pédagogiques sut la

communication, les pratiques et les valeurs

* 2003: constitution d’un groupe des delégués
réunissant des parents des éleves, des
enseignants et la Direction

» 2004: Création des fondements de la charte sur
le theme du respect décliné en 3 volets
* Le respect de soi
* Le respect des autres

* Le respect de notre environnement

Charte de I’Etablissement de Begnins-1"Esplanade

Tous les éléves, enscignants, intervenants et partenaires de I'école, chacun dans son
1éle, tespectent les points suivants et se respectent mutuellement afin que I'école soit
un fiew de travail efficace et agréable.

Dans le respect de soi.

chacun
met en valeur ses qualités et améliore ses points faibles
ose étre soi-méme dans le respect des autres
cultive un esprit d”ouverture et de solidarité
prend soin de soi et de sa santé

parle 5’1l y a des problémes

Dans le respect des autres,

chacun
s"abstient de toute violence, tant physique que verbale
accepte les différences sans porter de jugement
contribue, par son attimide. 4 un climat positif
tient sa parole et respecte ses engagements

cultive un esprit d"écoute et de solidante

Dans le respect de I’environnement

chacun
prend soin de ses affaires et de celles des autres
économise I'énergie et évite le gaspillage
soigne le maténel et les locaux scolaires

est attentif 4 'ordre et 4 la proprets

Adophée par les Confbvances des maltves prismaive & secondaive en Bctonons 2004




;( et du matériel

Réglement interne
au secteur secondaire

Comportement
%

Deés 2000: diverses actions sur des themes
de santé (sida, alcool, fumée, violence,...)

BEGNINS © Collage

Une expo est lancée pour ]

BegNins ¢ Concours national

 le choix d’un logo «non fumeur» Une classe fait le pari de ne
T pas fumer tlurant six mois

A Ligprar e I;.m e 1
I splagadle ohahwins ;. Lty

ofesseur, au vote avec ses 8léves de la 8VSO.




BEGNINS ¢ Colloge I'Esplanade

Létablissement s’affiche sans fumée

Une a
61é organisée récemment
par la direction a Foccasion
de Ia pose d'un autocollant
pour un hatiment sans

fum,

1 sans héstanon pous la venteée
2004, N hake en cohérence avee ko projer
que nous travaillions i ce moment sur e respect
soimeme et des autres: Par aillewrs le
oupe prvention, dirigé por Anouk Nius-
b, st dgalement soucteu de ce qui touche
s santé. Nous avons donc soulu paser de
sitples paroles @ actes, explique Parick
Uebelbare, directeur de Frablisserment sco-
laiee: begninois de Esplanade.
Afin dipliquer concresement Jes élives
dans le profe, le groupe prévention orga-
i alors, pac e biais des cours de dessin, un
concours pour emblime représencant. i PRGN DEBeMArt ot Aol Russbaum sont conguls par 1 symoblique du dessin
établissement sans fumées, e Jussion Zbindan, de Burtigny. UGB UM
Lidée de Jessica Zhinden, de Burtigny, fos-
eine le Jury, I cst adnpeé sa réabisation gra-  salsi le message, respirer 3 grands poumans. les i collges de Metabiscment,
phique, par un professionnel de la branche.  dans la nature est i mille lieves dun cen-  Nous pouvans Spalement solimer que Féta-
Je préfive e dessin diu paphte e e micn, 3 dricr plein! Blssement, depuas Pan 2000, fai partie dh re-
me troune gasex mulle en dessiny dit imide- e logo a ¢t pose dans e codre d'ne petite cé  scane s coles en sané, conclue Patrick Ue-
went Jessica. elleabien Lo paiciperion des axecrids, sur  belhare, ugenia Kummer

@ comférence des maites aunit aceeped e
L

A NOTER
BEGNINS # Etablissement scolaire

Deux cent cinquante éléves disent
non aux insultes, oui aux compliments




BeGNins - Collége de I'Esplanade

Les éleves s’offrent une réflexion sur
le respect de soi et de environnement

L'alimentation, 1a réenpération des déchets et les deanamies o énergie fignrent an coour des
‘ préaceupations des collégiens. Une cogitation qui a déhouché sur une exposition

> 2004 a 2006

o Avalisation d’un code
de déontologie des
enseignants, d’un
reglement du secteur
secondaite

et de la charte




» Février 2007:
inauguration de la charte
géante

Depuis 2006: chaque
classe est équipée de la
charte, les éleves de 5¢
en construisent une
personnellement et les
parents peuvent la
consulter sur le site
internet de I’école

A quoi sert cette charte?

Une balise pour tous
C’est la base des projets pédagogiques
Un rappel lors de probleme (violence,...)

Une affirmation des valeurs pronées dans
I’établissement

Un renforcement de la cohérence

Une identité propre a notre ¢tablissement




* Notre site internet

E—— L

* Notre adresse

conviction de
la Direction
engagement et accord informer les parents
de la
conférence des maitres
participation active des
enseignants et des éléves

prévoir un canevas des
etapcs de la démarche

trouver des financements
ne pas avoir peur du

temps qui passe

clarté des objectifs
S — _
collaboration avec les
— _

oser aborder les problemes
qui fachent




le projet doit aboutir

besoin de temps, de
discussions, de rencontres

remises en questions,
changement des habitudes

crises, pugilat a la salle des
malitres ?

vérités qui blessent

et le programme ?

entendre les éleves

accepter d’ouvrir
I’établissement au regard
extérieur

Valeurs partagées

Attentes collectives
exprimées

cohérence entre attitude
et discours

balises et références sur
lesquelles s’appuyer

davantage d’écoute et
d’attention

sentiment d’appartenance,

unité

incidence positive sur
le climat scolaire

trouver un consensus sur
des valeurs partagées

respecter et faire respecter
ces valeurs

faire avec les « Neinsager »

est-ce utile ?
Encore une réunion !

la charte est aussi pour les
enseignants

il faut y croire
(découragement)

les gens changent et ne sont
plus porteurs de la démarche

Transparence et clareté
du discours

donne du sens aux actions
pédagogiques et de prévention

des actions concrétes

projets élargis aux parents
et aux autorités

efficacité

renforcement du statut de
Penseignant

responsabilisation de tous




rappeler souvent ses
principes/valeurs

conscientiser les nouveaux
arrivants

adapter la charte aux
besoins

faire vivre la charte dans
les projets

exploiter judicieusement le
contenu de la charte

concrétiser la charte
(visibilité)

s’assurer de la cohérence
(texte et usage)




